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1 Inledning

Av skollagen framgar att Haninge kommun i egenskap av huvudman for Hemso
ansvarar for att det i skolans verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av elever och for att en plan mot krankande
behandling upprattas varje ar.

Enligt diskrimineringslagen ansvarar Haninge kommun vidare for att ett arbete med
aktiva atgarder bedrivs i forskolornas verksamhet for att forebygga diskriminering
och verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett diskrimineringsgrunderna.



Arbetet med de aktiva atgarderna ska dokumenteras varje ar. P& férskolans namn
har vi valt att uppratta ett gemensamt dokument for arbetet mot krankande
behandling och arbetet med de aktiva atgarderna, “Forskolan Hemso plan for
trygghetsskapande arbete”.

1.1 Planens giltighetstid

Forskolan Hemsos plan for trygghetsskapande arbete galler frdn och med den 1
september 2025 till och med 31 augusti 2026.

1.2 Definitioner
1.2.1  Aktiva atgarder

Aktiva atgarder ar ett forebyggande och fraimjande arbete for att inom bland annat en
torskola motverka diskriminering samt att pa annat satt verka for lika rattigheter och
mojligheter oavsett de sju diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

1.2.2 Diskriminering

Diskriminering innebar att ndgon missgynnas eller kranks och att missgynnandet
eller krankningen har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillginglighet,
trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av
diskriminering.

1.2.3 Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker ndgons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester
eller utfrysning. Exempel pa trakasserier kan vara ett barn som hanar ett annat barn
for att hon bar huvudduk.

1.2.4 Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.
Forutom kommentarer och ord kan det vara att ndgon till exempel tafsar eller kastar
nargangna blickar. Det kan ocksa handla om ovalkomna komplimanger, inbjudningar
och anspelningar.

1.2.5 Krankande behandling

Krankande behandling &r ett upptradande som utan att vara diskriminering och ha
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna, kranker ett barns vardighet.

Krankande behandling kan vara av olika karaktar. Fysisk krankande behandling kan
t.ex. bestd av sparkar, slag och knuffningar mot ett barn. Verbal krankande
behandling kan besta av hot och nedsadttande kommentarer riktade till ett barn.
Krankande behandling kan dven ske i form av att frysa ut och ge elaka blickar till ett
barn.
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2.2

1.2.6  Kréankningar

Krankande behandling, diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier av ett
barn utgor krankningar.

2 Arbetet under foregaende lasar

Detta avsnitt avser foregdende lasars forebyggande arbete mot krankande
behandling och diskriminering samt framjande arbete for lika rattigheter och
mojligheter. I avsnittet redogors for vilka atgarder som har planerats i foregadende
plan och hur och nir dessa har genomforts samt pa vilket siatt samverkan med barn,
vardnadshavare och anstdllda har agt rum i detta arbete.

Beskriv dven nar och pa vilket satt foregdende lasars forebyggande arbete mot
krankande behandling och diskriminering samt fraimjande arbete for lika rattigheter
och mdjligheter har foljts upp och utvarderats. Uppfoljningen och utvarderingen ska
omfatta arbetet med undersokningen, analysen och varje enskild atgard.

Beskrivning av hur fjolarets plan har utvarderats

Varje arbetslag har utvarderat utifran pedagoger och barns verksamhet samt med det
systematiska kvalitetsarbetet SKA:s uppfoljning som grund. PUG gruppen har sedan gjort en
gemensam utvardering for hela férskolan for att sedan revidera.

Till nasta var (2026) ska varje arbetslag ga igenom och markerar vad som gjorts, varit bra,
vad som kan tas bort och vad vi behover lagga till (allas delaktighet) under maj manad,
paminnelse att anteckna och motivera detta.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Teamen, Pug-deltagare, Teamledare och Ateljerista.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Uppfo6ljning ménadsvis och utvardering visar pa att planen nu anvands mer aktivt i
verksamheten och det mesta gors pa ritt satt. Vi behover konkretisera trygghetsplanen, sa att
alla forstar vad det innebér i praktiken. Bli battre pa att lagga in i DF respons.

Trygghetsplanen ska dven fortsattningsvis finnas pa varje Team och det &r alla pedagogers
ansvar att ldsa och arbeta efter den bade forebyggande och nér det hander nagot.

Vi fortsatter fordjupa oss och folja upp plan mot diskriminering och krankande behandling

manadsvis (SKA, v. 2) som det ser ut i dagsldget, kan dndras utifran nya Ska verktyget infor
ht 2025 for att aktualisera och halla arbetet kring att forebygga krankningar och trakasserier
levande och aktuella.

Vi har tagit fram olika verktyg/satt som introduktionsutbildning internt i Jordbro, mentor,
kontaktperson for nyanstallda. Det for att kunna ta emot och behalla personal, da vi tror att
genom att behalla personal kan vi utveckla och skapa en bra forskoleverksamhet med
trygghet i botten for alla vara barn och familjer. Det arbetet fortloper.



3.1

Barn eller personal med allvarlig sjukdom eller om andra orsaker finns ska ha en
handlingsplan. Forskolldrarna i varje Team tillsammans med teamets pedagoger ansvarar for
att ta fram aktuell handlingsplan, den ska finnas i krisparmen pa kontoret. Detta behover vi
bli béttre pa att informera 6vriga pedagoger kring forhallningssatt och eventuella mediciner
och hur de ska tas/ges. Inga barn far hamtas av annan &n vardnadshavare om den/de inte
meddelat det — muntligt, via Tempus eller via den blankett vi skapat dar vardnadshavare kan
skriva vilka som alltid far hamta barnet. Vid oklarheter ringer vi vdrdnadshavare. Viktigt att
fortsatta pa samma satt framat.

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Planen utvarderas sent i slutet av april i varje team. Teamen skriver ner och motiverar sina
tankar kring utvarderingen. Denna sammanstéllning ligger sedan som grund for revidering

infor nésta arsplan som gors under Huspug i Maj. Detta ska vara klart senast 31 augusti
2026.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
All personal har ett gemensamt ansvar att tillsammans med bitrddande rektor ansvara for
utvarderingen.

3 Undersokning av risker och hinder

Overgangar kan vara en situation da krankningar kan ske. For att forebygga dessa behover vi
kontinuerligt se 6ver var struktur och organisation pa overgangar.

Kartlaggningsmetoder:

En gang per termin tar vi upp och diskuterar med barnen om det finns omraden inne eller
ute som de kanner sig radda eller otrygga (Trygghetsvandring). Vi behover dock hela tiden
vara observanta pd nar och var krankningar kan ske och om det dr ndgot material som
behover tankas och ageras kring. Genom pedagogiska dokumentationer vill vi belysa
barnens tankar kring miljé och material och annat som vi kan anvéanda for att synliggora
eventuella problemomraden eller problemmaterial och hitta satt att bemota det. Vi fortsatter
att dokumentera kring omraden och situationer ute dar det sker krankningar eller finns risk
for att det ska kunna ske. Detta tas med till husmétet under punkten ”sakerhet pa garden”
och skrivs in i DF respons.

Hur barn och foraldrar ska involveras i kartlaggningen

Genom observationer och ett aktivt lyssnande ska barnens rost och mening alltid finnas med
och prioriteras. Genom ett medvetet och kontinuerligt arbetssatt for att fa snabbare
aterkoppling med vara familjer nar en krakning, incident eller konflikt uppstar, vill vi skapa
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en aktiv dialog kring forskolans normer och varden. Planen finns tillgénglig i varje arbetslag
och pa var hemsida, dar foradldrar kan ta del av den och lamna reflektioner; gora
invandningar.

Hur personalen ska involveras i kartlaggningen

Pedagogerna ska sjdlva utfora kartlaggningar dar de tittar pa hur och i vilka omraden de kan
forebygga krankande behandling.

Resultat och analys

Pedagogerna diskuterar resultatet och teamsvis kommer fram till atgarder.

4 Analys av orsaker till risker och hinder

Enligt var analys (se insatser langre ner i detta dokument) av orsakerna, risker samt hinder
som har upptéckts ser vi att nedanstdende punkter dr de mest kritiska i vart arbete med
“trygghetsplanen”.

Risken for krankning mellan barn sker i storst utstrackning vid;

* vid icke planerad verksamhet samt 6vergangar, toalettsituationer.
* om struktur och rutiner inte efterfoljs eller brister.

* om det inte ar uttalat vem som ska gora vad.

* om vart forhdllningssatt gentemot barnen brister.

* om vart forhallningssatt gentemot arbetssattet brister (tex. Att dela upp barn i
grupper utifran syfte och behov).

* om bemanningen ar 1dg, pa grund av avsaknad av ordinarie pedagoger.

* om vi beméter de som &r pa forskolan oprofessionellt.

* om vi inte bjuder in till dialog och delaktighet, detta inkluderar sprakforstaelse samt
tolk.

* om viinte virnar om varandra utifran tanken att vi ar varandras arbetsmiljo.
* om miljon och arbetet inte anpassas till tid, takt och tempo.
* om miljon och arbetet inte anpassas efter barnens behov.

* om vi inte arbetar med milj6 och material som framjar alla barns inkludering.

5  Atgarder

Rutiner och struktur for garden behover vara tydliga och efterfoljas for att alla barn och
vardnadshavare ska kédnna sig vdalkomna och trygga.

Viktigt att valkomna alla barn, vardnadshavare och andra besokare bade ute och inne.
Kontakta fordldrarna omgaende om nagonting hander.



Vart forhallningssatt ar viktigt, att alla barn synliggors och far vara den de ar och kédnna sig
lika varda.

Nar pedagogerna ar stressade Okar risken for krankningar av barnen. Vi behover behalla
lugnet dven i stressiga situationer. Vi behover folja strukturen, ha framférhallning och
kommunicera med varandra. Vi behover se till helheten pa forskolan under ett hela dagen
perspektiv.

Vi ska beméta alla barn utifrdn den de dr — med hansyn till deras olika forutsattningar. Vi ser
till deras kompetenser och ger dem ratt till att fa bli sitt basta jag. Vi skolar in barn och
vardnadshavare till forskolans verksamhet inte till enskild pedagog.

Vi ska ha planerade aktiviteter bade ute och inne. Personalen ska sprida ut sig 6ver garden
utefter 6verenskomna zoner. Alla pedagoger behdver ta ansvar for att folja satta strukturer
samt paminna varandra for att det ska fungera. Under verksamhetstid ser pedagogerna till
att ingen utsatts for krankning genom att vara narvarande och organisera avdelningsarbetet,
ute som inne. Viktigt att vi anvander vastar, gul fér incheckning, rosa for omvardnad for
tydlighet.

Forebyggande atgarder
Mal och uppféljning

Trygghet: vardnadshavarna ska kdnna sig trygga i att laimna sina barn pa férskolan och
barnen ska kdnna sig trygga i att vara pa forskolan.

Policy

I Jordbro forskolor ar det nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling. Rutiner
for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn:

1.Varje form av konflikt som uppmaéarksammas av en vuxen bearbetas direkt.

2. Vid misstanke om krankning 6verlamnas misstanken till personal i den verksamhet
barnet tillhor.

3. Personal i teamet tillsammans med den som bevittnat situationen utreder genast; skriver
en anmalan i DF respons a) skaffar sig information om vad som héant b) pratar med flera
vuxna c) prata med det utsatta barnet/barnen d) tar kontakt med utévaren/utévarna.

4. Kontakt med vardnadshavare till bide den/de utsatte/a och férovaren/- na gors samma
dag. Information ges om att arbetet redan dr igdng och att det foljer forskolans handlingsplan
(DF-respons).

5. Kontakt med vardnadshavare till bade den/de utsatte/a och fordvaren/- na gors samma
dag. Information ges om att arbetet redan dr igang och att det foljer forskolans
handlingsplan.

6. Utifran bedomning och sammanfattningen av handelsen sker; a) Berorda parter (barn,
vardnadshavare, personal, bitrddande rektor) kallas till ett mote dar skriftlig dokumentation
sker. b) Rutiner i verksamheten ses 6ver, synliggors och/eller andras for att liknande
héandelser inte skall kunna intréffa. c) Handlingsplan skrivs f6r den enskilda individen. Nar
handlingsplanen skrivs gors det av ansvarig personal tillsammans med barnet (barnets



perspektiv) och hans/hennes vardnadshavare (om den sistndmnde inte kan/vill narvara
skriver personalen och barnet). Bade fér den/de som utfort krankningen samt fér den/de
utsatta. Uppfoljning bokas inom 3-5 dagar. d) Eventuell anmalan till annan myndighet till
exempel polis och/eller socialtjansten. Den enskildes upplevelse av det intrédffade ar
utgangspunkt for den bedémning av och utredning kring vad som hént. Viktigt att klargora
att det aldrig finns ndgon raitt att kranka en annan manniska, att alla manniskor har samma
varde. Det finns aldrig en formildrande omstandighet att kranka.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling

Pedagoger arbetar efter pedagogiska strukturer och har uppsikt 6ver verksamheten bade
inomhus och utomhus, det ska alltid finnas en pedagog i narheten av barnen, de far aldrig
lamnas ensamma.

Personal som barn och foraldrar kan vanda sig till

Barn och vardnadshavare vander sig i forsta hand till sina teamspedagoger i teamet.
Véardnadshavare kan dven vianda sig till bitraddande rektor och rektor.

5.1 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av
personal DF respons

Handlingsplan for konflikt/krankande behandling mellan vuxen och barn:

Om det dr en vuxen som utsétter barn for krankning, tar den som uppmarksammat detta
omedelbar kontakt med bitrddande rektor eller rektor.

a) Rektor informerar den vuxne.
b) bitradande rektor /rektor meddelar vardnadshavarna.

c) Berorda parter (barn, vardnadshavare, personal, bitradande rektor, rektor) kallas till ett
mote dar skriftlig dokumentation sker.

d) En handlingsplan skrivs med uppfdljning inom 3-5 dagar.

e) Beroende pa krankningens art kan eventuell anmalan till annan myndighet till exempel
polis bli aktuell.

Handlingsplan for konflikt/krankande behandling mellan barn och vuxen: Om det ar ett
barn som utsatter en vuxen for krankning, tar den som uppméarksammat detta eller den
vuxne sjdlv omedelbar kontakt med bitradande rektor eller rektor.

a) Rektorn meddelar vardnadshavarna.

b) Berorda parter (barn, vardnadshavare, personal, bitradande rektor, rektor) kallas till ett
mote dar skriftlig dokumentation sker.

¢) En handlingsplan skrivs med uppfdljning inom 3-5 dagar.

d) Rektor ansvarar dven for att en stddplan f6r den vuxne upprittas.

e) Beroende pa krankningens art kan eventuellt anmaélan till annan myndighet till exempel
polis, socialtjanst, arbetsmiljoverket bli aktuell.

Rutiner for uppfdljning



Gors inom 3-5 dagar och dven en ménad efter hindelsen. Arendet avskrivs inte forran den
utsatte kanner sig trygg och krankningen helt upphort.

Rutiner for dokumentation

Arkivering av dessa dokument finns inldst hos bitrddande rektor, samt en kopia till dem som
deltagit i motet. Nar det galler handlingsplan skall kopia lamnas till det enskilda barnets
vardnadshavare.

Ansvarsforhallande

Rektor ansvarar for: a) Vilka insatser som skall vidtas och vilka resurser som ska tillsattas. b)
Att informera/meddela personal och vardnadshavare. c) Att tillsammans med personal och
vardnadshavare skriva handlingsplan. Personal ansvarar for: a) Att utreda vad som hant,
prata med det/de utsatta barnet/barnen samt berérda vuxna och ta kontakt med
utdvaren/utdvarna. b) Att vid uppmarksammande av en krankning omedelbart ta kontakt
med rektor. c) Att tillsammans med rektor och vardnadshavare skriva handlingsplan.

Motivera atgard

Genom bra rutiner, narvarande pedagoger, skapar vi en tryggare och mer inkluderande
miljo for alla. Risken for krankning mellan barn sker i storst utstrackning vid icke planerad
verksamhet samt vid overgangar mellan ute/innevistelse, i toalettsituationer och andra
tillfallen. Darfor far aldrig barn lamnas ensamma.

6 Planerad uppfoljning och utvardering

Varje arbetslag laser och gar igenom Trygghetsplanen. Det trygghetsskapande arbetet
tydliggors och arbetet pagar kontinuerligt under hela aret och det ska genomsyra hela
verksamheten. Detta sdkerhetsstills genom att vi i vart systematiska kvalitetsarbete SKA
foljer upp v 2 varje manad. Under vecka tva utvarderar och foljer vi upp utvald rubrik enligt
strukturen. Detta dokumenteras for att se vad vi gjort, vad vi inte har gjort och vad vi
behover tanka pa framat. Utvardering av hela Plan for trygghetsskapande arbete sker under
maj manad i varje arbetslag. Revidering av Hemsos Trygghetsplan pa en Huspug i Maj
(preliminart 5:e Maj 2026) infor ndstkommande ar.

7 Riktlinjer och rutiner for att forhindra krankningar

For utbildningsforvaltningen samtliga verksamheter finns gemensamma rutiner for att
motverka krankningar och dven hantera uppgifter om krankningar. Dessa finns tillgangliga
for forskolans Rektorer i teamsgruppen Juridik och verksamhetsstod i mappen Krinkande
behandling, diskriminering och trygghetsskapande arbete. Utover dessa rutiner har forskolan
foljande rutiner for att forhindra krankningar: Rektorn besoker forskolan kontinuerligt och
minst en gang per méanad bland annat for att sdakerstalla verksamhetens miljoer ur ett
barnperspektiv. Rektorn ansvarar for att ICDP-utbildning pagar kontinuerligt i
verksamheten och for att utbildningsfilmen om krankningar visas for forskolans personal tva
ganger per ar samt skyndsamt for nyanstdllda. Utbildningsfilmen finns tillganglig i
teamsgruppen Juridik och verksamhetsstod i mappen Krinkande behandling, diskriminering
och trygghetsskapande arbete.



71

Alla foraldrar ska kdnna sig trygga med att lamna sina barn i Jordbro foérskolor och veta att
barnen behandlas med respekt av alla anstéllda och inte utsétts for krankningar.

Alla barn ska ha samma mdgjlighet att prova allt material och delta i alla aktiviteter. Véara
dagar kan se olika ut och det ar viktigt att behalla lugnet @ven nar det ar stressigt. Stress och
irritation smittar av sig och kan leda till krankningar av barn och vuxna. Personalen ska be
om hjalp i situationer de kdnner &r svara, genom att vanda sig forst och framst till kollegor
darefter till narmsta chef.

Insats

Vi skapar rutiner och strukturer for att tydliggéra vem som gor vad och nar — det skapar
trygghet. Barn far aldrig lamnas ensamma utan tillsyn av vuxen. Den som upptéacker brister i
rutiner och/eller strukturer ska lyfta det med kollegor och narmsta chef sa att atgarder kan
vidtas. Nar en krankning sker, ska inblandande barns vardnadshavare kontaktas omgaende
via telefon. Det ska dven goras en anmalan genom DF respons pa Unikum. Dar foljer vi upp
och far information om hur vi géar vidare — vem som gor vad. Utredning och atgarder sker i
samrad med rektor.

Vi ska aktivt arbeta med vart (pedagogernas) forhallningssatt och bemotande gentemot
barnen - att forstarka positiva beteenden och motverka negativa. Till exempel undvika
meningar med negativa ord som “inte” eller som &r hotande eller straffande. Vi vill arbeta
med barngruppen pa olika sétt — dela gruppen i mindre grupper eller arbeta i helgrupp
utifran syfte och behov. Genom att gora olika, skapar vi forutsattningar for alla, att i olika
gruppkonstellationer fa trana sig i forhandling, att fa delta, ”vaga” synas och horas. Vi
bygger organisationen pa att vi alla hjalps at, ser till hela forskolan och &dven till hela Jordbro
forskolors basta. Vi fordelar personal och barn utifran teamens, forskolors samt omradets
behov. Vi ser en styrka i att samarbeta, bade inne/ute under formiddagen/eftermiddagen. Vi
anpassar vart schema och bemanning for att sakerstélla att det finns som mest personal nar
det finns som flest barn samt utifran verksamhetens behov.

For att fordldrar ska kdnna trygghet och ha tillit till personalen har vi som malsittning att
lara oss alla barns namn, for ett respektfullt bemotande dar vi talar om att ”vi ser dig och du
ar betydelsefull”. Under inskolningens forsta dagar anvander vi namnlappar for bade barn
och foréldrar. Vi hélsar pa alla och férsoker med blick, kroppssprak och vilkomnande ord
valkomna familjer respektfullt. Nar fordldrar fragar nagot som vi inte kan svara pa ar det
viktigt att vi tydliggor att vi lyssnat och att vi ska aterkomma med ett svar senare eller
hénvisa till ratt person. Det ar viktigt att vi alltid forhaller oss professionellt i vart bemotande
gentemot vardnadshavare, barn och kollegor.

Vi har en struktur 6ver zoner och fordelning av personalen under hela dagen, inne som ute.
Vi arbetar for att flera gdnger under aret bjuda in vara familjer till traffar, dialog och samtal
for att skapa tillit, delaktighet och att vi alla tillsammans arbetar for barnens basta.

For att undvika stress som kan leda till att personalens kroppssprak och rost kan uppfattas
som hérd, skraimmande och ddrmed krankande, ar det viktigt att undvika dessa situationer
och arbeta forebyggande. Till exempel att ga in med nagra barn i taget for att pa- och
avkladningssituationen ska bli lugn, ga till och fran matsalen nagra i taget. Det ar viktigt att
personalen aldrig anvander straffande eller hotande meningar utan vi forsoker forstarka
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7.3
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7.5

positiva beteenden och resonerar med barnen. Viktigt att vi ocksa paminner och sager till
varandra.

Utvecklingssamtal sker pa Unikum en géng per ar med uppstart i november till april. Tank
pa att forbereda dessa samtal i god tid samt boka tolk vid behov. Overgéngen/introduktion
fran Hemso till Langbaling sker i borjan av maj/juni (fysiska besok samt
overlamningssamtal).

Mal och uppfoljning
Verksamheten och miljderna ska ta hansyn till barnens olika forutsattningar och utformas sa
att alla barn kan delta. Lagen om sekretess och GDPR maste alltid foljas.

Framjande likabehandling oavsett etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning

Mal och uppfdljning

Vi ska reflektera 6ver pa vilket satt samhallet formedlar normer kring etnisk tillhorighet och
fordomar om etniska grupper och granska vart eget arbete utifran ett normkritiskt och
interkulturellt pedagogiskt perspektiv. Barnen ska kanna stolthet over sig sjalva och sin
etniska tillhorighet. Vi ska skapa forutsattningar for barnen att utveckla sina formagor och
intressen utan att begransas av stereotypa forestallningar om olika etniska grupper. Vi ska
uppmarksamma flersprakighet pa ett positivt sitt. Vi ska arbeta aktivt for att utveckla
barnens formaga att leva sig in i och respektera andras kulturer och varderingar.

Insats

Alla familjer ska kédnna sig vdalkomna, det ar ALLA pedagogers skyldighet att se till att detta
sker. Vi anvander oss av de sprakresurser vi har genom pedagoger pa forskolan och i
Jordbro forskole omrade, i andra hand tolkformedlingar. Detta for att alla familjer ska fa
information som de forstar, kunna stélla fragor och kdanna delaktighet. Vi gor en
sprakkartlaggning vid introduktionen av nya familjer for att fa fatt i vilka sprak barnen har
som modersmal.

Vi anvander pedagogisk dokumentation for att skapa kommunikation och synliggora barnet.
Vi har pedagoger med olika bakgrund och sprak vilket skapar trygghet for familjerna. Vi
bjuder in arligen till ett kulturméte dar vi synliggor och uppmarksammar vara olika kulturer
tillsammans med vara familjer. Via workshop, mat, sang, musik och flaggor.

Vi erbjuder en méngd olika bocker pa olika sprak for att lyfta flersprakighet aven via
Pollyglutt

Framjande av likabehandling oavsett funktionsnedsattning

Mal och uppfoljning
Verksamheten och miljderna ska ta hansyn till barnens olika forutsattningar och utformas sa
att alla barn kan delta aktivt. Lagen om sekretess och GDPR ska alltid foljas.
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7.6

7.7

7.8

Insats

Verksamhet och miljé och anpassas for barngruppen. Barn med sarskilda rattigheter har ratt
till en handlingsplan. Vi behover synliggora barn med sarskilda réttigheter och informera all
personal hur vi aktivt arbetar for inkludering. Handlingsplaner ska finnas samlade i en parm
i skapet inne i konferensrummet. All personal ansvarar sjalva for att ta del av aktuell
information. Vid ny/uppdatering av handlingsplan lyfts detta under Husmotet.

Fordjupad inkluderingsgrupp som leds av ICDP Vigledare och Ateljerista, traffas en gang i
manaden fOr att arbeta med inkludering i praktiken. Tva deltagare fran Hemso deltar i denna
interna kompetensutveckling.

Barnrattsteamet mots en gang i manaden. Deltagarnas uppdrag ar att se till att ratt stod och
forutsattningar (inkludering) skapas, pa ett likvardigt satt oavsett vilken forskola barnet gar
pa. Alla samtal och kontakter med vardnadshavare eller stodinsatser angdende barn med
behov av sarskilda rattigheter gors i samrad med bitradande rektor. Vi samarbetar med olika
resursenheter pa kommunen sa som specialpedagog/forskolepsykologer samt @ven externa
resurser sa som resurscentrum, barnpsykiatrin (Prima, BUP), BVC, Autismcenter eller
liknande detta ska alltid ga via bitrddande rektor eller rektor.

Framjande av likabehandling oavsett sexuell laggning

Mal och uppfoljning

Vi ska tillampa ett normkritiskt forhallningssatt i verksamheten. Vi ska reflektera 6ver pa
vilket sédtt samhallet férmedlar normer och fordomar kring kon och granska vart eget arbete
utifradn ett normkritiskt perspektiv ihop med en interkulturell pedagogik. Vi ska skapa
forutsattningar for att barnen ska utveckla sina formagor och intressen utan att begransas av
stereotypa forestédllningar om sexuell laggning. Vi ska vdalkomna alla familjekonstellationer
pa ett likvardigt satt. Barnen ska kanna stolthet 6ver sig sjdlva oavsett kon.

Insats

Att i samtal med barnen vara uppmarksam pa hur vi pratar, att inte formedla stereotypa
roller utifrdn normkritiskt perspektiv. Vi ersatter begreppen mamma och pappa med ordet
vardnadshavare dar det dr en béattre formulering. Vi arbetar aktivt med okodat material. Vi
har ett samarbete med vart aterbrukscenter i kommunen, Kremima. Var ink6psgrupp ser
over vilket material som kops in, utifran likvardighet, kon och hallbarhetsperspektiv. Vi ser
barnen som individer. Vi anvander normbrytande litteratur som pa olika sétt vidgar olika
perspektiv. Detta for att skapa forutsattningar for dialog dér olikheter och likheter lyfts fram
som berikande.
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9.1

8 Rutiner da ett barn anser sig utsatt for krankningar

En forskolldrare, barnskotare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling eller trakasserier i samband med verksamheten
ar skyldig att anmala detta till rektorn.

Anmalningsskyldigheten géller for all personal, dven vikarier och personal som inte arbetar i
barngrupp. Anmalningsskyldigheten galler oavsett om det ar ett annat barn eller en personal
som antas ha utsatt barnet. Anmalan ska goras skyndsamt vilket innebar att det helst ska
goras samma dag eller dagen efter. Anmalan gors i verksamhetssystemet DF Respons. Om
anmilan avser rektorn ska man i stallet kontakta verksamhetschef for férskola, Asa Harge.

En rektor som far kdinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling eller trakasserier i samband med verksamheten ar skyldig att anmala
detta till huvudmannen.

Rektorn ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring uppgivna krankningar och
i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kréavas for att forhindra krankande
behandling och trakasserier i framtiden. Utredningar genomfors av rektorn. Rektorn kan inte
delegera ansvaret for utredningarna till annan.

Rektorn ansvarar for och genomfor omgaende atgarder for att komma till rdtta med brister
som har framkommit i utredningen. Arbetsrattsliga atgarder genomfors i samrad med
verksamhetschef for forskola. Rektorn foljer upp inom en vecka fran att en atgard har
verkstallts, att atgarden efterlevs och har dnskad effekt. Rektorn informerar
verksamhetschefen for férskola om framkomna brister och vilka atgarder som vidtas.

Ett krankningsdarende inklusive utredningen, identifierade och vidtagna atgarder samt
uppfoljning dokumenteras i DF respons.

9 Samverkan med barn, vardnadshavare och anstallda

Redogor for pa vilket sdtt samverkan med barn, vardnadshavare och anstéllda har dgt rum
for innevarande ars trygghetsskapande arbete. Samverkan omfattar hela det
trygghetsskapande arbetet med undersokning, analys och planerade atgarder. Det ar inte
nodvandigt att varje anstélld och barn ska delta i arbetet utan samverkan kan ske med
representanter for olika grupper.

Forankring av planen

Aktivt arbeta med forankring av Plan for trygghetsskapande arbete. Vi utvarderar utvalda
omraden méanadsvis som en del av det systematiska kvalitetsarbetet. Alla ska kénna till
planen och veta vad och hur vi arbetar mot krankningar och hur vi arbetar aktivt for
likabehandling.
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9.2

9.3

9.4

Barnens delaktighet

Genom pedagogisk dokumentation och ett aktivt lyssnande ska barnens rost och mening
alltid finnas med och prioriteras. Vi utgar fran ett hela dagen perspektiv dar hansyn till
barnens behov och ritt till en god och innehallsrik verksamhet ska genomsyra hela dagen. I
samtal med barnen/trygghetsvandringen i september och januari, ta upp om det ar
nagonstans pa forskolan barnen inte vill vara och i sddant fall varfor. For de yngsta barnen
lyfter pedagogerna vid teamsreflektionen om vi upplever att det finns platser dar barnen
verkar otrygga.

Vardnadshavarnas delaktighet

Den dagliga kontakten ar viktig, vardnadshavare ska fa information om hur dagen varit.
Pedagogerna kan via Tempus lamna information kring dagens aktivitetsskapande och
viktiga handelser. Detta skapar trygghet, tillit och att mitt barn ar sett! oavsett vilken tid pa
dagen eller pedagog som checkar ut. Vi bjuder in vara vardnadshavare att delta i var
verksamhet genom samtal, Unikum, Kulturméte, Drop in/workshops, Ljusmanifestation
samt Jordbros gemensamma arliga utstallning.

Teamen ansvarar for att vdrdnadshavare informeras om forskolans Plan for
trygghetsskapande arbete. Forskolans Plan for trygghetsskapande arbete finns tillganglig i
varje team samt pa forskolan hemsida. Vardnadshavare erbjuds att lamna synpunkter pa
planen.

Personalens delaktighet

Alla pedagoger har eget ansvar for att vara inforstddda och delaktiga i arbetet kring Plan for
trygghetsskapande arbete for Hemso forskola. Teamen gér igenom Plan for
trygghetsskapande arbete under vart systematiska kvalitetsarbete- SKA (v.2) och foljer upp
aktuell rubrik enligt strukturen varje manad. Vi pedagoger arbetar for att skapa ett likvardigt
forhallningssatt. For att barnen ska bemotas likvardigt oavsett pedagog -Alla barn ar allas
barn. Den som ser en “konflikt” hjélper till att 16sa den. Den personen som dr med och 16ser
informerar barnens teampedagoger om vad som hant. Nar héandelse kraver rapporteras det i
DF —respons enligt handlingsplan. Pedagogerna i varje team gor en kartlaggning i miljoer
inne och ute for att synliggora var krankningar kan ske och da kunna agera for att motverka
dessa (september och januari).
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